Stofnanasamningur Menntaskdlans vié Hamrahlid vid Stéttarfélag
bdkasafns- og upplysingafreedinga.

1. Gildissvid og markmid

Samningur pessi tekur til félagsmanna i Stéttarfélagi bdkasafns- og
upplysingafraedinga (SBU) sem radnir eru til starfa hja Menntaskoélanum vid
Hamrahlid. Samningurinn byggir a og er hluti gildandi kjarasamnings
félagsins/félaganna og fijarmalaradherra f.h. rikissjo0s.

Menntaskélinn vid Hamrahlid er rikisskéli sem starfar samkvaemt
framhaldsskélaldégum. Meginhlutverk skélans er ad mennta nemendur til
studentspréfs med aherslu & undirbining fyrir nam i haskolum.

Markmid Menntaskélans vid Hamrahlid er velgengni brautskradra nemenda og ad
skélinn sé fyrirmynd um framseekna kennslu, géda stjornsyslu og raskt vid menningu
oqg listir.

[ Menntaskdélanum vié Hamrahlid eru olikar parfir einstaklinga virtar og gengid er ut
fra vilia nemenda til ad axla abyrgd. Ahersla er 16gé a fjélbreytni i valhluta namsins og
kappkostad er ad kynna nemendum vinnubrégd sem tidkast i haskélanami.

Adilar eru sammala um ad stofnanasamningur pessi skuli m.a. studla ad pessum
markmidum skélans med pvi ad:

¢ launakerfid sé sveigjanlegt og gagnsaett og akvardanir um launarédun byggi a
malefnalegum sjonarmiéum

e launakerfid midist vid ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa

haefni og vilja til ad leysa pau verkefni sem stofnuninni er aetlad ad sinna

launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissrar vinnu

nyta svigrum i rekstri til umbunar umfram lagmarkskjér til ad skélinn verdi

fremstur medal jafningja i launamalum starfsmanna

tengjast sjalfsmatskerfi skdlans og reglubundnu frammistédumati

lita svo a ad launaskrid eigi ad vera samofid markmidum skélans

virda jafnréttissjonarmid vid launaakvardanir

reyna ad koma til méts vid oskir starfsmanna um vinnutima og starfshiutfall ad

bvi marki sem edli starfsins leyfir

¢ hvetja til préunarstarfs, nybreytni og endurmenntunar med fjarhagslegum og
faglegum studningi

¢ hvetji til frumkveedis starfsmanna sem leidi til betri pjonustu og nyjunga i
starfsemi bokasafnsins



2. Grunnrédun

2.1. Almennar forsendur rédunar

R68un midast vid ad um vidvarandi/stddugt verksvid sé ad raeda og skulu
skilgreiningar starfaflokkunar Hagstofunnar (ni ISTARF95, 2. Gtgafa) haféar til
hlidsjonar. Par skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo sem stjérnun)
sem i starfinu felst auk peirrar feerni (menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad
geta innt starfid af hendi. P4 skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan
skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.

Ef gerd er krafa um vidbdtarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu
skal tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir kr6fu um 60 eininga (ECTS) vidbdtarnam radast ad lagmarki einum
launaflokki heerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd
krafa um meistaragradu skal slikt starf radast ad lagmarki 2 launaflokkum heerra sbr.
upptalningu hér ad nedan:

- Diploma eda sambeerilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60

einingar) = 1 launaflokkur.

- Meistaragrada (90-120 einingar) = 2 launaflokkar.

- Doktors- eda sambeerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar.
Lengra formlegt grunnndm skal metié med sambeerilegum heetti.
Launakerfi stofnunarinnar byggir & eftirfarandi starfaflokkum:
2.2. Skilgreining starfsheita
A: Békasafns- og upplysingafreedingur
Bokasafns- og upplysingafreedingur sem lokid hefur BA eda BS préfi (90 einingar),
ber abyrgd & og hefur faglega umsjon med einu eda fleiri verkefnum og/eda
malaflokkum.
B: Forst6dumadur békasafns
Bokasafns- og upplysingafreedingur sem hefur med hondum yfirstjérn og abyrgd a
bdkasafni stofnunarinnar. Hann vinnur stjérnunarstérf par sem stjoérn og abyrgd eru
félgin i fagstjérn, manna- og /eda fjarforraBum og er abyrgur fyrir samskiptum vié
adrar stofnanir og fyrirteeki.
2.3. Lagmarksrédun starfsheita 1

A: Bdékasafns- og upplysingafreedingur radast ad lamarki i 10. Ifl. skv. nanari
vidmidum um radningarform, reynslu og abyrgd.

B: Forstddumadur bokasafns radast ad lamarki i 14. Ifl skv. nanari vimiéum um .\y.(*
abyrgd, reynslu og edli starfs ad 6dru leyti. 433‘"
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3. Starfslysingar

Vid rédun i launaflokka verdi midad vid vidvarandi verksvid eda sampykktar
starfslysingar starfsmanna. Starfslysingar verdi endurskodadar vid allar varanlegar
breytingar & verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

4, Persénubundnir peettir

Alagsprep fyrir persénubundna peetti eru varanleg enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda
reynslu vidkomandi starfsmanns. Deemi um persénubundna paetti:

- Sérstdk pekking eda faerni sem nytist i starfi, par med talin sérstdk fagreynsla
sem gerir starfsmenn verdmeetari i starfi.

- Markadsalag eda eftirspurnaralag

- Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda sambeaerilegum
stofnunum (umbun fyrir yfirfaerslu pekkingar eda vinnubragda).

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri
préfgradu og ekki er metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi
og pvi midad vid ad hun sé & fagsvidi vibkomandi. Mida skal vid ad dipiéma (60
einingar) leidi til haekkunar um 2 alagsprep, meistaragrada leidi til haekkunar um 4
alagsprep og doktors- eda sambeerileg grada med 6 alagsprepum. Styttra formlegt
nam skal metid med sambeerilegum heetti.

4.1. Menntun
Vid grunnrédun beetast vid alagsprep vegna vidbétarmenntunar sem hér segir:

Vidboétarmenntun & haskdlastigi, a fagsvidi vibkomandi launpega og sem nytist i
starfi. 2 alagsprep fyrir 60 ECTS eininga diplému, 4 alagsprep fyrir meistaragradu og
6 alagsprep fyrir doktorsnam eda sambeerilega gradu. Styttra formlegt nam skal
metid med sama heetti.

4.2. Starfsreynsla/Fagreynsla

Starfsreynsla/fagreynsla vid stofnun er metin med eftirfarandi haetti:

A: Bdkasafns- og upplysingafraedingur

Launaflokkur 10 Bdkasafns- upplysingarfreedingur sem radinn er timabundid og er
an reynsiu.

Launaflokkur 11 Bdkasafns- og upplysingafraedingur med 1 - 5 ara reynslu.
Launaflokkur 12 Békasafns- og upplysingafraedingur med 6 - 10 ara reynslu.

Launaflokkur 13 Békasafns- og upplyingafraedingur med a.m.k.11 ara reynsiu

Starfsreynsla er skilgreind sem samanlégd vinna & fagsvidi innan Menntaskélans vid | (
Hamrahlid eda sambeerilegar stofnanir. Starfsreynsla aunnin vid skammtimaradningu
skal einnig teljast ad fullu.




Hafi starfsmadur i upphafi starfs sértaeka adra starfsreynslu sem nytist vid stérf hans
hja MH ma meta pa reynslu til haekkunar & sama hatt og starfsreynslu innan fagsvids.

B: Forst6dumadur bokasafns.

Lagmarksrédun launaflokkur 14, haekkar um 1 launaflokk innan 2 ara.

5. Timabundnir peettir

Sé starfsmanni falié timabundié verkefni sem felur i sér meiri abyrgd eda umfang en
gert er rad fyrir i vidvarandi verksvidi skal hann f4 haekkun launa medan & pvi
stendur. Greitt skal samkveemt peirri abyrgd eda umfangi sem starfid felur i sér og
gerdur um pad sérstakur samningur. Timabundnir paettir eru t.d. frammistada eda
alag vegna timabundinna vidbotarverkefna. Deemi um timabundna paetti:

- Frammistada umfram kréfur og/eda veentingar byggdar a fyrirfram
skilgreindum maelanlegum vidmidum.

- Timabundin aukin abyrg®d.

- Innleiding verkefna.

- Préun og nysképun.

- Sérstakt alag og erfidleikastig.

- Vinnutimasveigjanleiki og liblegheit.

- Oflun nyrra verkefna og hugmynda.

Sér i lagi koma til alita atridi & bord vid ritstjérn & itgafum a vegum skélans, ritstjérn a
heimasidu skélans, vefstjérn, taeekjaumsjén, safnkennsla umfram kynningu,
frumkveedi i starfi, samskiptaheefni, sérstdk reynsla, og virk endurmenntun.

Heimilt er ad greida starfsmanni alag vegna sérstakrar reynslu, heefni, arangurs eda
frammistédu sem ekki fellur undir ofangreinda peetti.

Séu timamérk ekki tilgreind i samkomulagi um timabundna peetti gildir hefébundinn 3.
manada uppsagnarfrestur.

6. Ymis dkvaedi

6.1. Starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtél starfsmanns og naesta yfirmanns skulu

fara fram a.m.k. einu sinni & ari. Leitast skal vid ad peim verdi lokid fyrir lok jani ar

hvenrt. | peim samtdlum er fyrst og fremst raett um starf og starfspréun, frammistééu '
og haefni starfsmanna, afkdst og vinnuadstddu, lidan i starfi o.fl, sbr. verklag par um. .
Starfslysingar skulu uppfaerdar og verksvid starfsmanns skal tekid til athugunar i
starfsmannasamtali.
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6.2. Endurmenntun og starfspréun

Stofnunin skal hafa & ad skipa haesfu starfsfélki og stjérnendur skulu sja til pess ad
starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu a sinu fagsvidi.

Starfsmenn skulu hafa teekifeeri til starfsprounar innan stofnunarinnar. i &rlegu
starfsmannasamtali skal farid yfir starfslysingu a viévarandi verksvidi og mdguleika til
starfspréunar. Starfspréun er ferli til ad préa faerni starfsmanns m.t.t. parfa
starfsmannsins og stefnu stofnunarinnar.

Bdkasafns- og upplysingafreedingar eiga kost a (endur)greiéslum vegna namskeida
samkveemt Reglum um endurmenntunarstyrki sem toku gildi 1. januar 2006.

Gerd starfspréunarazetlana

Vinnuveitandi skal studla ad pvi ad starfsfélk geti aukid frumkvaedi sitt og préad
faglega haefni sina og getu og til ad takast a vid ny verkefni og énnur pau sem snua
ad starfinu.

Mikilvaegt er ad yfirmadur og starfsfélk komi saman ad mati & p6rf fyrir fraedslu og
menntun sem nytist i starfi og vid framkveemd stefnu vidkomandi stofnunnar. Finna
parf leidir til ad maeta peirri pérf med gerd starfspréunarasetlana fyrir einstaklinga,
hépa eda skipulagsheildir.

| starfsmannasamtélum skv. grein 6.1 skal medal annars fara fram umraeda um préun
starfsmanna, umreeda um préun og eda breytingar & edli starfsins sjalfs og annad
sem snertir getu starfsmanna til ad sinna starfi sinu. Slik starfspréunarsamtél skulu
vera med st66ludu formi og tryggja skal jafnraedi starfsmanna um adgang ad
starfspréun og utdeilingu umbunar.

Mikilvaegt er ad starfspréunaraaetlanir séu timasettar og endurmetnar reglulega.
6.3. Launaviétal og endurmat starfskjara

Endurmat a stérfum og starfskjérum (launavidtal) skal fara fram med yfirmanni eda
mannaudsstjora pegar tilefni er til, pé a.m.k. einu sinni & ari fyrir 5. juni og hverjum
starfsmanni tilkynnt um breytingar a rédun sinni innan manadar fra breytingu.

6.4 Vinnutimi

Vinnutimi skal adlagadur arlegum starfstima skélans. Hiuti dagvinnutima sem annars

félli sumarmanudi, jola- og paskaleyfi nemenda er pannig notadur til ad lengja
dagvinnutima hina 180 virka daga skélaarsins, sbr. almanak haust- og vorannar

hverju sinni. Nanar tiltekid skal vikulegur vinnutimi innan 36 vikna skélaars vera allt

ad 44 Kkist. (Samtals allt ad 44 x 36 = 1584 kist.) \

Auk pess er gert rad fyrir ad unnid sé hluta ur degi i allt ad prja laugardaga arlega i
tengslum vid préfahald. (Reiknast sem allt ad 24 kist. )
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Pa er gert rad fyrir vinnu i faeina daga adliggjandi skolaarinu vid byrjun haustannar
og lok vorannar. (u.p.b. 64 kist.)

Af arlegum vinnutima (1752 kist. m.v. hamarksorlof) standa pé eftir a.m.k. 80 Kist.
sem gert er rad fyrir ad nytist til endurmenntunar og/eda tilfallandi vidvika i pagu
safnsins utan pess vinnutima sem tilgreindur hefur verié.

Sé vinna sem innt er af hendi utan dagvinnutimabils ekki greidd sem yfirvinna skal
tvéfalda pann vinnutima i dagvinnuuppgjérinu.

6.5 Agreiningsmal

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur &
hann rétt 4 ad fa ré8un sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til
samstarfsnefndar skv. 11. kafla kjarasamnings.

6.6 Visiregla

Akvordun, sem tekin er um hvada beettir hafa ahrif & laun og med hvada heetti, skal
hafa igildi visireglu gagnvart 68rum starfsmanni eda starfsménnum svo tryggt verdi
ad peir njéti jafnraedis.

7. Gildistimi

Breytingar skv. stofnanasamningi pessum taka gildi fra 1. juni 2016 ad hluta (haekkun
um tvo launaflokka m.v. fyrri samning) og ad fullu fra 1. jantdar 2017 ad teknu tillliti til
bradabirgdasamkomulags fra janaar 2016 um tvegga prepa haekkun.

Heimilt er hvorum adila um sig, stofnun eda fulltrdum stéttarfélags, ad 6ska eftir
endurskodun stofnanasamnings verdi umtalsverdar breytingar 4 forsendum hans.

Sem daemi um breytingar a forsendum ma nefna breytingar i midleegum
kjarasamningi og breytingar & umfangi, hlutverki eda starfsemi stofnunar.

i 11. kafla kjarasamninga segir ad stofnanasamninga skuli ad jafnadi endurskoda a
tveggja ara fresti. Komist samstarfsnefnd ad samkomulagi um breytingar &
stofnanasamningi skal fella paer breytingar inn i gildandi stofnanasamning og
stadfesta hann pannig breyttan.

Reykjavik, 24. janaar 2017
F.h. Menntaskélans vid Hamrahlid F.h. Stéttarfélags bodkasafns- og
upplysingafraedinga
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